Smeérnice

0 ochrané osobnich tdaijt
v subjektu
CHOVSERVIS a.s.
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1.2

21.
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3.1

1. UCEL

Ugelem této smérnice je stanovit zakladn pravidia zpracovani osobnich Gdajl v subjektu. Tato
smérnice je jednim z organizanich opatfen! ochrany osobnich Udaji ve smysly &lanku 32
GDPR.

Tato smérice ddle upravuje procesy realizace prava subjektu udajl na pfistup k osobnim
udajim ve smysiu &idnku 15 GDPR a ohtasovani piipadli poruSeni zabezpeceni osobnich
adajl ve smyslu &lanku 33 a 34 GDPR.

2. PUSOBNOST

Tato smérnice se vztahuje na kazdého Pracovnika subjektu, kdyZ zpracovava osobni Udaje
nebo pini jinou &innost, ktera je upravena v GDPR.

Kazdy Pracovnlk, jeho se tato sm&mice dotyka bude proskolen na ochranu osobnich Udaju die
této smeérnice a proskoleni své osoby stvrdi podpisem.

3. TERMINY, DEFINICE A ZKRATKY
V této smérnici majl nize uvedené pojmy nasledujici vyznam:
3.1.1. Dozorovy ufad - Utad pro ochranu osobnich udajd

3.1.2. GDPR - Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volnem
pohybu téchto udajl a o zrudeni smémice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrand
osobnich udajd);

3.1.3. Osobni idaj - jakakoliv informace o identifikované nebo identifikovateiné fyzické osobé;
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze pfimo &i nepfimo
identifikovat, zejména odkazem na urdity identifikator, napfikiad jméno, identifikatni &islo,
lokaéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvidstnich prvki fyzicke,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoledenskeé identity této
fyzické osoby;

3.1.4. Pracovnik — je kazda osoba, v&etné pravnickych osob, ktera pro subjekt vykonava
jakoukoliv &innost, zejména zaméstnanec, externi spolupracovnik, dodavatel apod.;

3.1.5. Subjekt ~ je spoletnost CHOVSERVIS as., ICO 46505008, Zemd&délska 897, 500 03
Hradec Kralové, www.chovservis.cz, zapsana v OR u KS v Hradcl Kralové, oddil
B 659,

3.1.6. Subjekt tidaji — kazda fyzicka osoba, vietn2 osob samostatné vydéietné ginnych;

3.1.7. Zpracovéni osobnich Gdaju - je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi
udaji nebo soubory osobnich Udajl, ktery je provadén pomoci & bez pomoci
automnatizovanych postupli, jako je shromazdéni, zaznamenani, uspofadani,
strukturovanl, uloZeni, plizpisobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti,

Strana 2 (celkem 7}



41.

4.2.

4.3.

44,

4.5

4.6.

5.1.

5.2

6.1.

zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni &i zkombinovani,
omezen|, vymaz nebo zniteni.

4. ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Statutamni organ nebo jim vyslovné povéfené osoba uréuje udelly a prostiedky zpracovani
osobnich adajii pro kaZdou evidenci v subjektu. Tyto osoby déle uréi dobu, po kterou bude
kazdy osobni (idaj zpracovéavan, nebo kritéria, pomoci kterych pijde tato doba uréit. Osobni
idaje jsou zpracovavany po dobu uréenou pravnimi piedpisy nebo po dobu trvani licence ke
zpracovavani osobnich udajti spraveem. Ugel jakozto i retenéni doba zpracovavani osobnich
Udaji jsou pfipadné evidovany v zédznamech o ginnostech zpracovani vedenych die &l. 30
GDPR.

Pracovnici jsou povinni zpracovavat osobni (daje ve vztahu k subjektu tdajil korektnd a
zakonnym zpltsobem.

Kazdy pracovnik smi zpracovavat osobn! (daje pouze za subjektem uréenym Géelem, a to
pouze subjektem uréenymi prostfedky.

Pracovnici jsou oprévnéni zpracovavat osobni udaje pouze vsouladu s pokyny subjektu.
Pracovnici smi zpracovavat pouze osobni udaje nezbytné pro pinéni svych povinnosti vigi
subjektu. Subjekt za timto Ufelem zfizuje pracovnikiim pfistup pouze k nezbytn& nutnym
evidencim osobnich udaji.

Ma-li pracovnik podezfeni, nebo dozvl-ii se, Ze jsou osobni Gdaje jakéhokoliv subjektu udaji
nepfesne, neupiné i zastaralé, ohlas! to nadfizenému zaméstnanci subjektu nebo zaméstnanci
subjektu, ktery s pracovnikem za subjekt jedna.

Ma-li pracovnik podezienl, nebo dozvi-ii se, 2e jsou osobni tdaje zpracovavany déle, ne? je
nezbytné pro Gdely, pro které jsou zpracovavany, ohlasi to nadiizenému zaméstnanci subjektu
nebo zaméstnanci subjektu, ktery s pracovnikem za subjekt jedna.

5. POVERENE OSOBY

Osoby poverené subjektem nékterymi innostmi souvisejicimi se zpracovanim osobnich Gdaji,
zejména prevenci incidentls, zabezpetenim zpracovani osobnich Gdaji, feSenim stiznosti a
2adosti, spravou systémit a daldimi &innostmi jsou uvedeny v pfiloze &. 1 této smérnice.

Priloha &. 1 této smémice obsahuje seznam povéfenych osob s uvedenim jejich roli, aby
jednotiivi pracovnici vidy méli jasny piehled, na jakou osobu se obratit v pfipadé feseni
problémi.

6. ZPRAVA O POSOUZENI VLIVU

Pokud je pravdépodobné, Ze urgity druh zpracovani, zejména pii vyuziti novych technologii, s
piihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a Géelim zpracovani bude mit za nasledek vysoké
riziko pro préva a svobody subjektt tdajli, provede subjekt pfed zpracovanim posouzeni vlivu
zamys$lenych operaci zpracovani na ochranu osobnich udaji, a to dle &l. 35 a nasl. GDPR. Pro
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.4,

7.2.

7.3.

soubor podobnych operaci zpracovani, které pfedstavuji podobné riziko, mize stadit jedno
posouzenl.

Posouzeni vlivu se zpracuje vZdy pro:

6.2.1. systematické a rozsahlé vyhodnocovani osobnich aspektl tykajicich se fyzickych osob,
které je zaloZeno na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani, a na némz se
zakladajl rozhodnuti, ktera vyvolavaji ve vztahu k fyzickym osobam pravni Gdinky nebo
majl na fyzické osoby podobné zavaZny dopad;

6.2.2. rozsahlé zpracovani zvlastnich kategorii Gdaji uvedenych v &l. 9 odst. 1 nebo osobnich
Gdaji tykajicich se rozsudkl v trestnich vécech a trestnych &in(t uvedenych v ¢l. 10
GDPR; nebo

6.2.3. rozsahlé systematické monitorovan( vefejné pristupnych prostorQ.
Posouzeni obsahuje alespori:

6.3.1. systematicky popis zamyslenych operacl zpracovan| a uéely zpracovani, plipadné véetné&
opravnénych zajml subjektu;

6.3.2. posouzenl nezbytnosti a piiméfenosti operaci zpracovani z hlediska G&el;
6.3.3. posouzeni rizik pro prava a svobody subjekti idajl; a

6.3.4. planovana opatfenl k feSeni téchto rizik, vietné& zaruk, bezpednostnich opatfeni a
mechanismi k zajidténi ochrany osobnich Gdajli a k doloZen! souladu.

Pokud ze zpravy o posouzen! viivhi vyplyva, Ze by pfedmétné zpracovani osobnich tdaji mélo
Za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody subjektd lidajh v piipadg, 2e by spravee nepiijal
opatienl ke zmirnéni tohoto rizika, subjekt konzultuje zpravu o posouzeni viivii s dozorovym
ufadem. Podrobnosti urél statutarnf organ subjektu.

Zpravy o posouzeni viivil budou uchovany po dobu zpracovavani osobnich udajd, anebo po
dobu nezbytnou k jejich archivaci.

7. KOMUNIKACE SE SUBJEKTY UDAJU

Pracovnik, ktery obdrZel v jakékoliv formé (pisemné, telefonicky, osobné) jakoukoliv 2adost éi
stiznost fyzické osoby, ktera se tyka nebo by se mohla tykat ochrany osobnich Gdajl, zejména
Zadosti ve smyslu &l. 156 - 22 GDPR, oznami tuto skutednost piisiudné povéfené osobg.

Pokud se osobni Gdaje tykajici se subjektu udajli ziskévajl od subjektu Gdaji, poskytne
povéfena osoba v okamziku ziskani osobnich Udajl subjektu Gdajl informace dle & 13 GDPR,
v pfipad&, Ze osobni Udaje nebyly ziskany od subjektu 0daji, poskytne povéiena osoba tyto
informace v souladu s &l. 14 odst. 3 GDPR. Povinnost poskytnout uvedené informace Ize spinit
odkazem na zasady ochrany osobnich Udaji, které jsou dostupné na adrese:

www.chovservis.cz

PiisluSna povéiend osoba vyfizuje poZadavky subjektt Gdaji v souladu s cbecnymi pokyny
subjekiu, vZdy vsak tak, aby Zadosti subjektu udajli bylo vyhovéno bez zbyteéného odkladu, a
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7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.1.

aby mu byly k vyfizen! jeho Zadosti poskytnuty vedkeré informace a v piipadé, Ze Zadosti
nebyio vyhovéno, aby byly sdéleny diivody tohoto rozhodnutl.

Ovéfovan! identity subjektu lidaji bude provadéno vidy pfim&fenym zplisobem, ktery zarudi
dostatetnou identifikaci subjektu ddaju s ohledem na formu podéni, vyuzity komunikatni
prostiedek a obsah Zadosti subjekiu 0daj.

V&echny pozadavky subjekth adajt musi byt vyfizeny bez zbyte&ného odkladu, nikdy ne pozdéji
neZ do 1 mésice ode dne jejich obdr2eni. Pokud neni moZné dodrzet Ihltu, pfislusna povéfena
osoba tuto skutetnost okamzité oznami nadiizenému zameéstnanci véetngd uvedeni divodu,
pro¢ neni mozné thiitu dodrZet, a vyZada si konzultace, jak spravné postupovat dale.

V plipadé Z&dosti subjektu udajd o pfistup k osobnim Udajim poskytne piistuina povéfena
osoba subjektu Gdajit nejmeéné informaci, zda osobni Udaje, které se subjekfu udajt tykaji, jsou
¢i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, poskytne mu osobni Gdaje subjektu tdajh a
informace o:

7.6.1. ucelu jejich zpracovani;
7.6.2. kategoriich dot¢enych osobnich Udajl;

7.6.3. piijemcich nebo kategorilch pffjemcll, kterym osobni (daje byly nebo budou
zpfistupnény, zejména pfijemcich ve tietich zemich nebo v mezinarodnich organizacich;

7.6.4. planované dobé, po kterou budou osobnl Gdaje uloZzeny, nebo neni-li ji mozné uréit,
kritériich pouzitych ke stanoveni této doby;

7.6.5. existenci préva poZadovat od subjektu opravu nebo vymaz osobnich udajts tykajicich se
subjektu 0dajé nebo omezeni jejich zpracovani anebo vzanést namitku proti tomuto
Zpracovani;

7.6.6. pravu podat stiZnost u dozorového dradu;

7.6.7. veskerych dostupnych informacich o zdroji osobnich udajt, pokud nejsou ziskany od
subjekiu adajl;

7.6.8. skutetnosti, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovéani, véetné profilovani, a
pfinejmensim v téchto pifipadech smyslupiné informace tykajici se pouzitého postupu,
jakoz i vyznamu a pfedpokladanych disledkl takového zpracovani pro subjekt tdajl.

informace podle tohoto &lanku poskytuje subjekt subjekiu tdaji ve stejné formé, vjaké o
informace subjekt Udaji pozadal.

V piipadé opakovanych Zadostl subjektu ddajll je subjektu Odaju U&tovano 50 K& za kazdou
opakovanou Zadost.

Uchovani poZadavkil a odpovédi bude realizovano po dobu zpracovavani osobnich Gdaji
prislusneho subjektu Gdajd, anebo po dobu nezbytnou k jejich archivaci.

8. OZNAMOVANI PRIPADU PORUSENI ZABEZPECENI OSOBNICH UDAJU

Jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich udajli dle ustanoveni &l. 4 odst. 12 GDPR subjekt bez
zbyteéného odkladu a pokud mo2no do 72 hodin od okamziku, kdy se o n&m dozvédéla, chlasi
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8.2

8.3.

84.

8.5.

8.6.

9.1.

10.1.

11.2.

11.3.

dozorovému Gfadu, ledaZe je nepravdépodobné, Ze by toto poruSeni mélo za nasledek riziko
pro prava a svobody fyzickych osob. Pokud nenf ohlaseni dozorovému tfadu uginéno do 72
hodin, mus{ byt soutasné s nim uvedeny diivody tohoto zpoZdéni,

Onhlaseni dozorovému Ofadu se déje prostfednictvim aplikace datové schranky.
OnhiaSeni dozorovému (fadu podle tohoto &lanku musi pfinejmensim obsahovat:

8.3.1. popis povahy daného pfipadu porugeni zabezpetenl osobnich udajli v&etng, pokud je to
mozne, kategorii a pfiblizného pottu dotéenych subjektt idaji a kategoril a pfiblizného
mnoZstvi dotéenych zaznami osobnich tdaji;

8.3.2. kontaktni udaje mista, které mie poskytnout bli2$1 informace:;
8.3.3. popis pravdépodobnych disledkl poruseni zabezpe&eni osobnich (daji;

8.3.4. popis opatfeni, ktera subjekt pfijala nebo navrhl k piijeti s cilem vyfesit dané porugeni
zabezpeteni osobnich (daji, véetné pfipadnych opatfeni ke zmirné&ni moZnych
nepfiznivych dopad.

Pokud je pravdépodobné, Ze urtity pfipad porugent zabezpeden! osobnich udaji bude mit za
nasledek vysokeé riziko pro prava a svobody fyzickych osob, oznami subjekt toto porudeni bez
zbyte&ného odkladu subjektu Gdajd.

Pracovnici hlas! pfipady poruseni zabezpe&eni phisiu§nym povéfenym osobam die Pfilohy. &. 1
této Smérnice.

Logovani incidentl bude na zé&kladé informaci pfislusnych povérenych osob zpracovavat
povéfena osoba ve formé seznamu incident( s popisemn udélosti.

9. VZDELAVANI

Subjekt zajisti pravidelna 3koleni povéfenych osob na zasady dodrZovani ochrany osobnich
udaji ve smysiu GDPR,

10. PROVADENI OZNAMENI PODLE TETO SMERNICE

Uklada-li tato smérnice povinnost osob& oznamit jakoukoliv informaci druhé osobé, provede
prvni oscba oznameni v plsemné podob2. Za tuto pisemnou podobu se povaZuje listinny dopis
nebo e-mail.

11. KONTROLA DODRZOVANI| SMERNICE

. Dohled nad dodrzovanim této smérnice a zavaznych pravnich predpisi vykonava statutarni

organ subjektu.

Statutdrni organ subjektu slou2i jako kontaktni osoba zaméstnance subjektu v otazkach
bezpednosti a ochrany osobnich udajli. V plipadé jakychkoli pochybnost! o vykladu této
smémice ¢i rozsahu a obsahu zakonnych povinnosti poskytuje statutarni orgén zavazny vyklad,
kterym jsou povinni se fidit.

Statutarni organ odpovida za aktualizaci této smérnice.
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12. PRILOHY
12.1. Nedilnou soutasti této smérnice jsou tyto pfifohy:
Pfiloha &. 1 Seznam povéienych osob
Ptriloha &. 2 Lhiity pro uchovani tidajl

Piiloha €. 3 Pravidla pro predavani a pfedkladani osobnich idaji o zaméstnancich

V Méfin, dne 21.5.2018

CHW ERVIS as.

Zomédalskd 897

foveé
o0 03 Hradec Krak
.3.:495 464 111 15: 465 05 008

--------------------------------------
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PRILOHA €. 1
KE SMERNICI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

21.5.2018

CHOVSERVIS a.s.

UCEL

Utelem Smémice o ochrané osobnich (daji ze dne 21.5.2018 je stanovit zakiadnl pravidia
zpracovani osobnich Gdajil v subjektu. Smérnice je jednim z organizaénich opatfeni ochrany osobnich
udaji ve smysiu &lanku 32 GDPR,

Tato ptiloha &. 1 uréuje povérené osoby dle &l. 5§ Smérnice.

DALSI POVERENE OSOBY

Osoby pov&fené subjektern nékterymi Ginnostmi souvisejicimi se zpracovanim osobnich udaja,
zejména prevenci incident(l, zabezpetenim zpracovani osobnich udajli, fe$enim stiZznosti a Zadosti a
dal$imi &innostmi, jsou:

- Ing. Lenka Samkova, 737 441 876, lenka.samkova@chovservis.cz
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PRILOHA €. 2
KE SMERNIC! O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

21.5.2018

UEEL

Utelem Smérnice o ochrané osobnich udajll ze dne 21.5.2018 je stanovit zakladni pravidla
zpracovani osobnich Gdajll v subjektu. Smémice je jednim z organizacnich opatien! ochrany osobnich
udajll ve smyslu &lanku 32 GDPR.

Tato pifioha &. 2 uréuje Ihity pro uchovani idaji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

LHUTY PRO UCHOVANI UDAJU

Udaje pro zdravotni pojisténi:
10 kalendafnich rokd nésledujicich po roce, kterého se tykaiji
Udaje pro potfeby pojistného na sociéini zabezpedeni a statni politiku zaméstnanosti:
10 kalendaimich roki nasledujicich po roce, kierého se tykaijl
Udaje pro potfeby diichodového poji&téni:

a. Evidenéni listy

3 kalendaini roky nasledujicl po roce, kterého se tykaji
b. Mzdové listy
i. pro potfeby dichodového pojisténi:
30 kalendainich rokl nasledujicich po roce, kterého se tykaji

ii. pro potfeby dichodového pojisténi v pfipadé vedeni pro pozivatele starobniho
dichodu:

10 kalendainich rok nasledujicich po roce, kterého se tykaji
Udaje o dochizce zaméstnance
6 kalendainich rokil nasledujicich po roce, kterého se tykaj
Udaje obsazené v exekué&nich dokumentech
5 kalendarnich rokd nasledujicich po roce, kierého se tykaji
Udaje vyzivovanych osob

5 kalendafnich rokti po ukonéeni uplatnéni dafiového zvyhodnéni na vyZivovanou oscbu
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7) Udaje ziskané pfi naboru zaméstnanct

6 mésicu od zlskani Gdajd
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PRILOHA €. 3
KE SMERNICI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

21.5.2018

UCEL

Utelem Smémice o ochrané osobnich Udajll ze dne 21.5.2018 je stanovit zékladnl pravidia
zpracovani osobnich udajii v subjektu. Smérnice je jednim z organizaénich opatfeni ochrany osobnich
Gdaji ve smyslu &lanku 32 GDPR.

Tato pfiloha &. 3 uréuje pravidia pro pfedavani a pfedkiadani osobnich tidajii o zaméstnancich,

PRAVIDLA PRO PREDAVANI A PREDKLADANI OSOBNICH UDAJU O ZAMESTNANCICH
1) Zpracovéavané osobni (daje zaméstnanch zasadné Spravce nepfedava tietim stranam.

2) Zduvodu pinéni povinnosti stanovenych pravnim pfedpisem Spravce pfedava prislusné
osobni tdaje pfimo institucim nebo pro potfebu téchto institucl vidy jen v pisemné podobé:

a. Potvrzeni o vySi piijmu pro potfeby 2adosti o pridavek
b. Udaje pfedkiadané soudu pro uréeni vyzivného

c. Udaje predkladané exekutorovi pro vykon rozhodnuti
d. Zadanka na lékafskou prohlidku

e. DoloZeni Zadosti o dotace na SZI

3) Predavani osobnich Gdajl z jiného divodu, ne2 je uveden v odst. 2) této prilohy, provadi
Spravce pouze na zékladé pisemného souhlasu subjektu Gdajt a vidy jen v pisemné podobg.

Priklady instituc:
a. Uwvérové instituce — potvrzeni o pfijmech zaméstnance

b. Banky a podobné instituce - identifikatnf udaje zaméstnance komunikujiclho
s instituci

c. Pojisfovny, penzijni fondy a podobné instituce

4) Pripredkiadan! osobnich Gdaji v ramci internich nebo externich auditi Spravee vzdy zajisti
pisemné prohlaseni o miCenlivosti auditora ve vztahu k piediozenym osobnim tdajim.
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1.1.

2.1.

2.2

2.3,

2.4,
2.5.

2.6.

INFORMACNiI DOLOZKA dle GDPR
Zasady ochrany osobnich udaju

1.  SPRAVCE (SUBJEKT)

Spravcem je spoleénost CHOVSERVIS a.s., ICO 46505008, Zemédélska 897, 500 03 Hradec
Kralové, gdpr@chovservis.cz, www.chovservis.cz, zapsana v OR u KS v Hradci Kralove,
oddil B - 659 (dale také jako ,subjekt").

2. ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Subjekt zpracovava VaSe osobni (idaje, nutné pro fadny vykon své &innosti (dale také jako
.Osobni udaje”).

VaSe Osobni udaje subjekt zpracovava pouze pro nize uvedené Uéely a na zakladé uvedenych
pravnich zakladui:

2.2.1. pInéni pravnich predpis(;
2.2.2. pInéni smlouvy;

2.2.3. opravnény zajem vsouvislosti suzivanim pudy, sfizenim lidskych  zdrojd,
s marketingovou komunikaci;

Osobni udaje mohou byt subjektem poskytnuty témto tietim osobam:

2.3.1. externimu Ucetnimu nebo dafovému poradci, auditorovi;

2.3.2. externimu pravnimu zastupci;

2.3.3. osobam poskytujicim subjektu serverové, webové, cloudové nebo IT sluzby;
2.3.4. statnim institucim na zakladé zakona;

Osobni udaje nebudou poskytnuty tfetim osobam ze zemi mimo EU a EHP.

Osobni tdaje budou subjektem zpracovavany po dobu trvani smlouvy nebo opravnéného
zgjmu, nebo po dobu nezbytnou k pInéni archivagnich povinnosti subjektu podle platnych
pravnich pfedpisii nejdéle v3ak 10 let od ukonéeni smiouvy nebo opravnéného zajmu,
nestanovi-li pravni pfedpis jinou archivacni Ihitu.

V souladu s pfedpisy pro ochranu osobnich tdajll mate tato prava:

2.6.1. PRAVO NA PRISTUP k Osobnim Gdajim u subjektu, coZ znamena, Ze si miZete
kdykoliv pozadat o potvrzeni subjektu, zda Osobni Udaje, které se Vas tykaji, jsou &i
nejsou zpracovavany, a pokud jsou, pak za jakymi lUcely, v jakém rozsahu, komu jsou
zpiistupnény, jak dlouho budou zpracovavany, zda mate pravo naopravu, vymaz,
omezeni zpracovani &i vznést namitku, odkud Osobni udaje byly ziskany, a zda dochazi
na zakladé zpracovani Osobnich udaji k automatickému rozhodovani, vdetné
pfipadného profilovani. Také mate pravo ziskat kopii VaSich osobnich udajl, pficemz
prvni poskytnuti je bezplatné, za dalsi poskytnuti pak milZe subjekt poZadovat
pfiméfenou tUhradu administrativhich naklad(.

2.6.2. PRAVO NA OPRAVU Osobnich Gdajl, coz znamend, ze miZete poZadat subjeki o
opravu ¢i dopInéni Osobnich daja, pokud by byly nepresné &i netpiné.

2.6.3. PRAVO NA VYMAZ Osobnich Udajl, coZz znamena, Ze subjekt musi vymazat Vase
Osobni Gdaje pokud (i) jiz nejsou potfebné pro Géely, pro které byly shromazdény nebo
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jinak zpracovany, (ii} odvolate souhlas a neexistuje zadny dalsi dlivod pro zpracovani (iii)
vznesete namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevaZujici opravnéné diivody pro
zpracovani (iv) zpracovani je protipravni nebo (v) to uklada zakonna povinnost.

2.6.4. PRAVO NA OMEZENI zpracovani Osobnich Gdajli, coz znamena, Ze dokud se nevyiesi
sporné otazky ohledné zpracovani Vasich Osobnich Udajli, konkrétné pokud (i) popirate
pfesnost Osobnich udaju, (i) zpracovani je protipravni, ale misto vymazu Osobnich udajl
chcete jejich zpracovani pouze omezit, (iii) subjekt jiz Osobni Udaje nepotiebuje pro uéely
zpracovani, ale Vy ano (iv) nebo pokud Vami byla vznesena namitka proti zpracovani dle
¢l. 1.7.6. subjekt miZe mit Osobni Udaje pouze uloZzeny a dalsi zpracovani je podminéno
Vasim souhlasem, pfipadné tim, Ze tyto (daje jsou potieba z divodu urceni, vykonu
nebo obhajoby pravnich narokd,

2.6.5. PRAVO NA PRENOSITELNOST udaji, co? znamena, Ze mate pravo ziskat Vase
Osobni Udaje, které jste poskytl subjektu se souhlasem ke zpracovani nebo pro ucely
plnéni smlouvy, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojove Citelném formétu, a, je-
li to technicky proveditelné, mate pravo, aby subjekt tyto Udaje pfedal jinému spravci.

2.6.6. PRAVO VZNEST NAMITKU proti zpravovani Osobnich Gdajil, coz znamena, Zze muzete
u subjektu podat pisemnou &i elektronickou namitku proti zpracovani svych Osobnich
udaja, éimzZ zplsobite, Ze subjekt Osobni Udaje déale nezpracovava, pokud neprokaZe
zavazné opravnéné dlivody pro zpracovani, které prevazuji nad Vasimi zajmy nebo pravy
a svobodami.

Veskerd sva prava, stanovena piedchozim odstavcem, mizZete uplatnit u subjektu budto
pisemnou formou doporu¢enym dopisem, zaslanym na adresu jeho sidla, i elektronickou
formou na e-mailové adrese uvedené v &l. 1 této dolozky.

Dale mate pravo podat stiznost proti zpracovani Osobnich (dajii u Ufadu pro ochranu osobnich
udajli na adrese: www.uoou.cz.

Poskytnuti osobnich Udajl je poZzadovano z divodu, Ze jsou nezbytné pro pinéni zavazki ze
smlouvy, pro naplnéni opravnéného zajmu spravce, pfipadné jejich poskytnuti vyzaduje zakon.
Disledkem neposkytnuti Udajli mize byt neuzavieni smlouvy nebo nemoznost pinéni ze
smlouvy.

Na zakladé zpracovavanych Osobnich Udaji nedochazi k automatizovanému rozhodovani, ani
k profilovani.

V pfipadé, Ze bude subjekt uzivat osobni udaje k jinému Géelu, nez ktery je stanoven v této

informaéni doloZce, neprodlené poskytne Zajemci informaci o tomto jiném uéelu a dalSi
informace uvedené v této doloZce.
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